
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №3 

от 31.03.2023г 

 

к коллективному договору  

                                 (Регистрационный номер № 12 от 20.04.2021 года) 

Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Цветочинский детский сад «Солнышко»  

Русско-Полянского муниципального района 

Омской области 

Изменения к коллективному договору приняты на общем собрании 

трудового коллектива,  

протокол № 3 от 31.03.2023года. 

 

 

Представитель                                           Представитель трудового                                                                                                                                         

работодателя                                              коллектива 

Заведующий МБДОУ                                     Председатель первичной 

«Цветочинский детский сад                          профсоюзной организации 

«Солнышко»  

  

  

__________Н.А.Портнягина ____________Емченко И.В. 

          Подпись  /Ф.И.О/                                                                    подпись /Ф.И.О/  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        2023  



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Цветочинский деткий сад «Солнышко» Русско-Полянского муниципального 

района Омской области (далее – МБДОУ «Цветочинский деткий сад 

«Солнышко» )  в лице заведующей Портнягиной Нины Александровны, с 

одной стороны, и работники организации в лице представителя трудового 

коллектива Емченко Инги Владимировны, с другой стороны, на основании 

решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от 31.03.2023 

года № 3), решили внести следующие изменения в Коллективный договор: 

1.Раздел IV пункт 4.1. «Оплата  и нормирование труда» добавить пункт 

6.3,6.4. и читать в новой редакции:  

6.3. Ставки заработной платы и должностные оклады  пед. работников 

устанавливаются по квалификационным уровням в зависимости от 

образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации. 

Поступившему на работу (по основному месту работы) в учреждение в 

соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно полученному 

документу об образовании и о квалификации, в течение первых 3 лет с даты 

трудоустройства на работу по должности педагогического работника, - на 

100 процентов»;  

          6.4. допущенному к занятию педагогической деятельностью в 

соответствии с частями 3, 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации», в течение первых 3 лет с даты представления в 

учреждение документа об образовании и о квалификации, - на 100 

процентов».  

Остальные условия коллективного договора остаются неизменными. 

   2.Дополнительное соглашение №3 составлено и подписано в трех 

экземплярах. Все экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую 

силу. Один экземпляр находится у работодателя, второй у представителя 

трудового коллектива, третий в Русско-Полянском Отделе Межрайонного 

управления Министерства труда и социального развития Омской области 

№8. 

Настоящее дополнительное соглашение №1 является неотъемлемой частью 

коллективного договора МБДОУ «Цветочинскийдеткий сад «Солнышко» от 

31.03.2023 года и вступает в силу 01.03.2023 года. 
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